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Formal
For at forebygge mobning og skabe trivsel er det ngdvendigt, at foreeldre, medarbejdere og elever arbejder
sammen om at skabe gode faellesskaber og en tryg kultur, med respekt for hinanden, tolerance, omsorg og

mod til at sige fra og plads til alle. Ingen skal fgle sig udenfor, hverken jeres barn eller andres.

Vi tror pa, at Igsningerne findes i faellesskabet og ikke hos den enkelte.

Malet med en antimobbestrategi er:

e At medvirke til at der arbejdes med at styrke bgrns feellesskaber og forebygge mobning
e At kunne handtere situationer, hvor der er tale om eller er tegn pa mobning

Definition af begrebet mobning

Systematisk forfglgelse gennem gentagne drillerier, ondskabsfulde ggenavne, aggressiv adfaerd og
udelukkelse fra faellesskabet. Kan ogsa defineres som langvarig vold — fysisk og/eller psykisk, rettet mod et
offer og udfgrt af (enkeltpersoner eller) grupper.

Malsaetning
Det er skolens malsaetning, at der ikke skal forega mobning pa skolen. Skolen tolererer ikke mobning. Der
legges derfor mange kraefter i det forebyggende arbejde omkring at skabe det modsatte af mobning -

nemlig trygge bgrnefaellesskaber.

At undgad mobning kraever en feelles indsats. Derfor prioriteres det hgjt pa skolen, at foraeldre og elever
inddrages i arbejdet med at forebygge og bekeempe mobning.

Forebyggende indsats mod mobning
1. Pa skolen

o Skolen arbejder forebyggende pa alle klassetrin med at sikre trygge bgrnefallesskaber hvor mod,
tolerance, respekt og omsorg er en fast del af hverdagen. Alle har ret til at veere en vaerdig del af
pladsen- at have fglelsen af at hgre til.

e Forskning viser, at mobning er et gruppefeenomen, som opstar i bgrnegrupper med lav tolerance.
Der arbejdes med at fremme og skabe trygge inkluderende bgrnefaellesskaber, som er med til at
forebygge mobning

e Alle klasser skal, efter behov, med afsaet i skolens veerdiregelsat og i samarbejg
padagogerne, opsaette klasseregler for god opfa@rsel og klassekultur.
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o Alle bgrn pa Kildebjergskolen har sin egen klasse — eller kontaktlaerer/paedagog. Samspillet mellem
elev og lerer/padagog baerer praeg af tryghed og ideen med en fast voksen er, at der er fokus pa,
at den enkelte elev trygt kan komme til den voksne, hvis der er behov.

e Skolen arbejder med at sikre tryghed i overgangene i barnets liv. Der er teet samarbejde mellem
Mgrkgv Bgrnehus og Kildebjergskolen, hvor skole og bgrnehave samarbejder om faellesskabet og
faellesskabsfremmende aktiviteter.

e Bgrnehavens ldste gruppe har deres faste gang pa skolen og kender stedet, og er vant til at veere
en del af skolen og SFO’en. Skolen og bgrnehaven har falles ansat en samskabende padagog, som
er delt i sin arbejdstid, med et taet fokus pa at sikre et godt trygt laeringsmiljg i overgangen mellem
bgrnehave og skole. Laes mere pa vores hjemmeside her

e Vihar fokus pa at lave trygge interne overgange pa skolen (fx mellem 0. klasse og 1. klasse samt
mellem underhus og overhus). Ressourceteamet er tovholdere omkring dette.

e Skolens ressourceteam bestar af specialuddannede lerere/paedagoger, der varetager
tovholderrollen omkring de trivselsmaessige indsatser, der er pa skolen. Ressourcepaedagogerne
fungerer som vejledere i alle teams pa skolen og har som ansvarsomrade, at understgtte de mange
forebyggende tiltag der arbejdes med pa skolen.

o Fxllesskabet er af afggrende betydning — og det samspil der er med til at understgtte betydningen
af dette er, at vi arbejder med forskellige former for samarbejde pa tvaers af skolen.

Forebyggende indsats mod digital mobning

e PaKildebjergskolen bestraeber vi os pa at give eleverne kompetencer til at faerdes sikkert pa nettet,
og til at skelne mellem, hvad der er i orden, og hvad der ikke er i orden i den digitale
kommunikation.

e Pa det konkrete plan arbejdes malrettet med at forebygge digital mobning. Dette sker bl.a. gennem
vejledning fra SSP og skolens ressourceteam.

e Der eridag mange vaerdifulde faellesskaber pa de sociale medier, og mange bgrn og unge bruger
meget tid pa disse i deres hverdag. Desvaerre er mobning pa de sociale medier et stigende problem
blandt bgrn og unge. Digital mobning rammer hardt. Et barn, der bliver mobbet pa nettet, har
aldrig fri. Mobningen er ikke kun begraenset til skole og SFO, men foregar dggnet rundt.

Nar bgrnene er i et digitalt univers med andre bgrn, kan mobning og udelukkelse fra faellesskabet
finde sted.

o Det er derfor szerligt vigtigt, at alle voksne omkring bgrnene fglger med i, hvordan de sggi
medier bruges af bgrnene og taler med dem om, hvordan man skal opfgre sig,
digital kommunikation. Det er nemlig lettere at mobbe, nar man ikke s

hinanden, og afsenderen kan vaere anonym.
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https://kildebjergskolen.dk/vores-skole/samarbejde-mellem-skoledagtilbud/

2. | hjemmet

e Det er af stor betydning for forebyggelse af mobning, at der i hjemmet bakkes op om bgrnenes
faellesskaber og samtidig, at hjemmet stgtter i at udvise omsorg og veere modig og sige fra, nar ens
barn er vidne til udelukkelse og drilleri. Derudover er omsorg og respekt omkring faellesskabet ogsa
afggrende vigtigt.

e Digital mobning: Vi opfordrer foraeldre til at saette sig ind i bgrnenes digitale verden, spgrge ind til

oplevelserne pa nettet og samarbejde med de gvrige forzeldre om at tage ansvar og hjalpe i
konflikter, der foregar pa nettet og sociale medier.

Nedenfor ses forskellige tips til foraeldre fra de perspektiver:

Stgt dit barn i at lege med forskellige i skolen og i fritiden

Det styrker bgrnenes faellesskab og forebygger mobning, nar bgrnene kender hinanden godt pa kryds og
tvaers. Nar du gar en ekstra indsats for at fa legeaftaler med alle — ogsa dem, dit barn ikke plejer at lege
med — sa er du med til at sikre alle bgrn en plads i faellesskabet.

Hold arrangementer for alle

Fpdselsdage betyder meget for bgrn. Det ggr bade ondt pa det barn, der ikke inviteres med, og pa det
barn, som ingen gaester far. Bestraeb jer pa at invitere hele klassen — eller alle piger eller alle drenge — nar
| holder fgdselsdag eller andre fester, og prioritér, at dit barn kan vaere med, nar andre inviterer.
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Stgt dit barn i at reagere, hvis en kammerat bliver udsat for noget uretfzerdigt

Bgrn, der ikke er en del af bgrnefaellesskabet, har brug for en handsraekning og en invitation fra en
kammerat. Ros dit barn, nar hun eller han hjaelper en kammerat, der har brug for det. Bgrn, der har mod
til at sige fra, og som er gode til at hjeelpe og trgste andre, vokser indeni.

Vis interesse for dit barns digitale liv

Bgrn ved, hvordan de betjener medier, men forstar dem ikke altid. Derfor har de brug for vejledning fra
voksne. Vaer nysgerrig og leg med — og tal med dit barn om, hvordan man ogsa i den digitale verden

udviser omtanke over for andre.

Sperg ind, hvis dit barn er ked af noget

Anerkend dit barns fglelser, men husk ogsa, at der altid er flere sider af samme sag. Hjeelp dit barn til at
taenke over, om andre bgrn kunne have oplevet tingene pa en anden made i forbindelse med en konflikt
og tal evt. med andre foraeldre, en lzrer eller paedagog, inden du reagerer pa en konflikt.

Vaer dben og positiv, hvis andre foraeldre fortaeller om deres barns udfordringer

Det er meget sveert at fortzelle, at ens barn er ked af det eller har problemer i skolen og fx har brug for
legeaftaler og kammerater. Vis interesse og abenhed — sa bliver det lettere for alle.

Reference: Fri for Mobberi
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https://www.friformobberi.dk/

Skulle det alligevel ske...
e Huvis et barn bliver mobbet, er personalet pa skolen forpligtede til at gribe ind.

e Bliver man som forzlder bekendt med, at der forekommer mobning pa skolen, forventer skolen, at
man tager kontakt til skolens laerere/paadagoger, sa problemets omfang kan afdaekkes.

e Bliver man som elev pa skolen udsat for mobning, eller bliver man bekendt med, at der foregar
mobning, er det vigtigt, at man g@r opmaerksom pa dette. Det kan man ggre enten ved at fortzelle
om problemet til foraeldrene derhjemme eller ved at henvende sig direkte til skolen.

o Skolen afdaekker problemstillingen i samspil med eleven, og det vurderes hvilke tiltag der szettes i
veerk for at afhjaelpe problemet og fa genoprettet et trygt faellesskab, hvor der er plads til
forskellighed. Genoprettelse af mod-omsorg-tolerance og respekt er omdrejningspunktet for vores
arbejde med at forbedre laringsfaellesskabet. Skolens ressourceteam og ledelse inddrages og er
med i den samlede opgavelgsning.

e Deinvolverede foraeldre vil blive inddraget i bekeempelsen af problemet. Det aftales om der tages
kontakt til andre konkrete elever/elevers foraldre.

Klagevejledning

Hvis foraeldremyndighedsindehaverne er utilfredse med skolens foranstaltninger, rettes klagen i fgrste
omgang til skolelederen. Hvis dette ikke Igser problemet, sendes klagesagen videre til Chef for Laering og
Trivsel. Chef for Leering og Trivsel bemyndiges til at afggre, om klagesagen skal have fuldt medhold. Hvis
klager ikke far fuldt medhold, skal sagen sendes videre til den nationale klageinstans.

Godkendt i MED udvalget d. 23-03-2022
Vedtaget i Skolebestyrelsen d. 23-03-2022
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